填写说明
1.填表前请认真阅读此说明，按要求进行填写； 
注：本表中所涉及的所有时间请按2008.05的格式填写。
2.请填写全面、真实的信息，不得空项、漏项，确实无信息的请填“无”。
一、封面
1.申请单位：请统一、规范填写为我校基层单位名称，不用写学校名称，如通信与信息工程学院。
2.专业领域：请按照学院拟安排的二级学科名填写。
3.所在单位：应届博、硕士毕业生、博士后出站填写毕业学校、研究所、流动站；非应届毕业生填写目前所在单位。
4.联系方式：请填写联系电话和Email.
5.编号由人事部门统一填写，其他信息均为必填项。
注：特聘人员请在特聘教授和特聘副教授之间选择填写。
二、申请人简况
1.身份证号/护照号：中国籍填写身份证号，外国籍填写护照号码。
2.最高学位及授予单位、时间：学位指学士学位、硕士学位和博士学位三种，例如，博士学位 清华大学 2011.06（注意：博士后不是学位），请填写拟获得的最高学位。
3.最高学历及授予单位、时间：学历一般指本科、硕士研究生、博士研究生。请填写拟获得的最高学学历。
4.现专业技术职务及任职时间：依次填写现任专业技术职务名称和任现职的时间，如“副教授，2005.08”，“副研究员，2004.08”等。
5.推荐人：请将推荐人的信息按姓名、职称/职务、所在单位填写。
6.教育及工作经历：请按倒序时间填写，每一段经历均应有明确的起始和终止日期（具体到月份）。教育经历写至高中，工作经历从参加工作时起填写。超过三个月的非学习、工作经历请说明。如：
2005.03  2007.08       ××大学          讲师
1999.08  2000.07    考研、考博、赋闲等
1995.09  1999.07       ××大学     通信与信息工程    学士     ××教授
1993.09  1995.07       ××高中   
7.主要学术兼职：主要填写各学术组织、期刊任职等情况。 
三、申请人业绩成果
1.个人学术专长及代表性成果：分别进行简要描述，不超过200字。学术专长指申请人在教学或科研等方面的特长，代表性成果指申请人已取得的代表性业绩成果及意义。
2.公开发表论文：请按已公开发表的论文，填写SCI总引用次数，单篇最高引用次数和H指数。
3.近五年代表性学术论文：此处只填写近五年已正式发表的论文（限填写本人为第一或通讯作者，导师/学生为第一作者本人为第二作者文章，）其他学术论文请填写在其他学术论文栏。其中，刊物需标明影响因子；检索情况请填写检索源，被EI检索源收录的，还应注明光盘版或网络版，如：“EI(光),2007”。
4.著作：
（1）总字数：指专著/译著、教材的总字数；
（2）角色：填写独著、合著、编著、主编、参编或主审等；
（3）承担比例，请用分数，如“1/4”等；
（4）出版单位及时间：依次填写出版单位名称及出版时间，如“高等教育出版社，2009.10”。
5.科研项目：
（1）性质及来源：如“国家自然科学基金”、“四川省教育厅”等；若为国家重大专项、973项目及其他重大、重点工程项目的子项目，请在项目来源中注明；
（2）角色（总排名）：“角色”指：“主持”、“主研”和“参研”等，并注明本人在该项目中的总排名，如：“主持”或“主研（3）”等。
6.发明专利：此处填写已授权的发明专利。
7.获奖：此处主要填写科技类奖项，奖学金等情况不在此处填写。
8.其他成果：此处可填写本人的其他成果。
四、附件材料
详见附件材料清单。
五、审批意见
1.此部分内容由学院部（重点实验室、研究院）及人事部门负责填写。
2.依托团队意见：由申请人来校工作后拟加入的团队负责人填写，若无依托团队，则不需填写。
3.学院人才引进（选留）专家小组意见：
学院人才引进（选留）专家小组原则上由相关学科5-9名未担任行政领导职务的教授构成。学院人才引进（选留）专家小组对申请人的教学、科研和综合素质等方面进行考察，详述引进理由，投票给出明确引进意见，投票只投一轮，在投票中，申请人直系亲属实行回避制度，得票数达到出席会议人数的1/2为通过。
[bookmark: _GoBack]4.教授大会评议意见：
教授会议由本单位全体正高组成，出席会议的人数不得少于总数的2/3。未出席会议的，不能委托他人代投或补投票。同意票数达到出席会议人数1/2的方为通过。在评议直系亲属时，实行回避制度。
5.院级专业技术职务聘任小组意见：
（1）投票中出席会议的人数不得少于总人数的2/3 ，未出席会议的成员不能委托他人代投或补投票。投票只投一轮，在投票中，申请人直系亲属实行回避制度。
（2）院级专业技术职务聘任小组对申请人的学术业绩进行考察，确定推荐岗位并进行投票，同意得票数达到出席会议人数的1/2为通过。
5.单位意见：重点说明拟引进申请人与本学院学科方向的相关性，并就申请人来校后的相关工作安排及支持给出意见。
